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VORWORT

BOCKY

Liebe Leserinnen und Leser,

als weltweit agierendes, mittelstandisches Familienunternehmen mit Tra-
dition und Innovation sind wir stolz, lhnen unseren Nachhaltigkeitsbericht
prasentieren zu durfen. Seit unserer Grindung im Jahr 1969 haben wir uns
als richtungsweisender Hersteller von individuellen und standardisierten
Losungen aus verschiedenen Kunststoffen und Aluminium etabliert. Welt-
weit beliefern wir B2B-Kunden mit hohen Anspriichen an Qualitat, Wirt-
schaftlichkeit sowie soziale und 6kologische Standards. Unsere Produkte
sind unverzichtbar fir fihrende Buromaobelhersteller und verschiedene In-
dustriezweige.

Unser Bekenntnis zur Nachhaltigkeit ist tief in unserer Unternehmensphi-
losophie verankert. Es pragt nicht nur unsere Produktionsprozesse und
Produktentwicklungen, sondern auch unsere Beziehungen zu Mitarbeitern,
Kunden, Lieferanten und der Umwelt. In diesem Bericht mochten wir unsere
Fortschritte, Herausforderungen und MalBnahmen fir eine nachhaltige Zu-
kunft transparent darstellen.

© 2024 Bock 1 GmbH & Co KG / Nachhaltigkeitsbericht

Durch kontinuierliche Innovation und verantwortungsbewusstes Handeln
streben wir danach, den 6kologischen FuBabdruck unserer Produktion und
Dienstleistungen zu minimieren und gleichzeitig hochste Qualitat und Funk-
tionalitat zu gewahrleisten. Unser Ziel ist es, einen positiven Beitrag fir die
Gesellschaft zu leisten und dabei wirtschaftlichen Erfolg und dkologische
Verantwortung in Einklang zu bringen.

Wir laden Sie ein, uns auf diesem Weg zu begleiten und einen tieferen Ein-
blick in unsere nachhaltigen Praktiken und Leistungen zu gewinnen.

Ihr Christian Bock
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UNTERNEHMEN [0 X

Unsere Vision fur eine nachhaltige Zukunft: Innovation, Qualitat
und soziale Verantwortung

Als international tatiges Familienunternehmen in der dritten
Generation und Marktflihrer in unserem Kernsegment Office
verstehen wir uns als Vorreiter fur Innovation, Qualitat und
Nachhaltigkeit. Mit unserer langjahrigen Erfahrung und unse-
rem Engagement als Hersteller hochwertiger Komponenten flir
die Burostuhl-, Loungemabel- und Automobilindustrie bekennen
wir uns zu unserer Verantwortung gegenuber der Gesellschaft
und Umwelt sowie zu unseren familiaren Werten. Unser Ziel ist
es, eine nachhaltige Zukunft zu gestalten, in der unsere Produk-
te und unser Handeln einen echten Mehrwert fir die Menschen
schaffen.

© 2024 Bock 1 GmbH & Co KG / Nachhaltigkeitsbericht / 5



Unsere Unternehmensvision umfasst:

NACHHALTIGKEIT: Wir reduzieren kontinuierlich den okologi-
schen Fuldabdruck unserer Prozesse und Produkte. Dabei set-
zen wir auf sparsamen Ressourceneinsatz, Recycling, innovati-
ve VVerfahren und erneuerbare Energien.

INNOVATION: Wir entwickeln Produkte, die recyclingfahig sind,
aus recycelten Materialien bestehen oder durch universel-
le Schnittstellen leicht repariert werden konnen. Im Sinne der
Kreislaufwirtschaft gestalten wir den Lebenszyklus unserer
Produkte so, dass sie lange im Markt bleiben sowie recycelt und
wiederverwendet werden konnen.

GLOBALE PRASENZ: Wir treiben unser globales Wachstum
voran, erschlie3en neue Markte und bauen enge Partnerschaf-
ten durch ein globales Netzwerk von Produktionsstatten auf,
um die Bedurfnisse unserer Mitarbeiter und Kunden weltweit
optimal zu erfillen und kurze Lieferwege zu gewahrleisten.

QUALITAT: Wir streben in allen Unternehmensbereichen nach
hochsten Standards, um maligeschneiderte Losungen anzubieten,
die exakt den Anforderungen unserer Kunden entsprechen.

TEAM BOCK: Unsere Mitarbeiter sind das Herz unseres Unterneh-
mens. Durch eine Kultur der Zusammenarbeit, des Respekts und der
kontinuierlichen Weiterentwicklung schaffen wir ein inspirierendes
Arbeitsumfeld, in dem jeder sein volles Potenzial entfalten kann.

VERANTWORTUNGSVOLLE UNTERNEHMENSFUHRUNG:

Wir verpflichten uns zu ethischem Geschaftsverhalten, transparen-
ter Kommunikation und der Einhaltung hoher Umweltstandards.
Unser Ziel ist nicht nur der wirtschaftliche Erfolg, sondern auch ein
positiver Beitrag fur die Gesellschaft und das Wohlergehen zukinf-
tiger Generationen durch verantwortungsvolles Handeln und sozia-
les Engagement.



UNTERNEHMEN

BOCKY

BOCK: Eine Erfolgsgeschichte voller Pioniergeist und Innovation

© 2024 Bock 1 GmbH & Co KG / Nachhaltigkeitsbericht
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Die BOCK-Unternehmensgruppe blickt auf eine inspirierende Geschichte
voller Pioniergeist, Innovation und einem starken Familienerbe zurick. Im
Jahr 1969 legte Martin Bock mit der Produktion der ersten Kunststoffmo-
belteile den Grundstein fir das Unternehmen und startete damit eine be-
merkenswerte Reise des Fortschritts und der Expansion.

Am 3. November 1969 wurde die Bock 1 GmbH & Co. KG gegrundet, die sich
zunachst auf die Herstellung von Kunststoffprodukten konzentrierte. Mit
steigender Nachfrage und wachsendem Erfolg stieRen die Produktions- und
Lagerraume in Pyrbaum schnell an ihre Grenzen. 1979 fand BOCK schlie3lich
einen neuen Standort in Postbauer-Heng, der bis heute das Herzstlck des
Unternehmens bildet.

Der Ubergang zur zweiten Generation wurde 1986 mit der Ubernahme der
Geschafte durch Hermann Bock eingeleitet. Unter seiner Leitung entwickelte
sich das Unternehmen vom Handwerksbetrieb zu einem modernen Indus-
trieunternehmen mit eigenem Formenbau und Entwicklungsabteilung.

/ :



UNTERNEHMEN

BOCK CHINA

BOCK MEXICO

In den 2000er Jahren begann die internationale Expansion von BOCK mit der
Grundung von Standorten in Ungarn, China und Kanada.

Im Jahr 2010 diversifizierte sich BOCK mit dem neuen Geschaftsbereich
LAUTOMOTIVE", der sich auf die Produktion von Automobilkomponen-
ten konzentriert und die langjahrige Erfahrung des Unternehmens in der
Aluminiumverarbeitung einbringt.

© 2024 Bock 1 GmbH & Co KG / Nachhaltigkeitsbericht

Im Jahr 2020 wurde Christian Bock in die Geschaftsfih-
rung berufen und dadurch die Grundlagen fur eine erfolg-
reiche Fortflhrung des Familienunternehmens gelegt.

Die jungste Erweiterung erfolgte 2023 mit der Grindung
von BOCK Mexiko in Santa Catarina, Nuevo Ledn. Dieser
strategische Schritt starkt die Prasenz von BOCK auf dem
nord- und lateinamerikanischen Markt und unterstreicht
das Engagement des Unternehmens fiir weiteres Wachs-
tum und Innovation.

Heute, nach uber 50 Jahren erfolgreicher Geschaftstatig-
keit, ist BOCK ein flihrender Hersteller von Komponenten
fur Burostuhle, Loungemaobel und die Automobilindustrie
und setzt weiterhin auf Innovation, Qualitat und langfris-
tige Zusammenarbeit. Als Familienunternehmen in dritter
Generation mit sieben Standorten in insgesamt funf Lan-
dern bleibt BOCK seinen Wurzeln treu und wird auch in Zu-
kunft ein verlasslicher Partner fir seine Kunden und die
weltweit Uber 2.000 Mitarbeiter sein.

/ 5



LJAlIs Familienunternehmen des deutschen Mittelstands
stehen wir fiir Verlgsslichkeit, Innovation und Leiden-
schaft — fur unser Unternehmen und unsere Produkte. So
wurden wir zu einem Marktfihrer unserer Kernbranche
und investieren kontinuierlich in unsere Zukunft”

HERMANN BOCK

Geschaftsfiihrender Gesellschafter
der Bock 1 GmbH & Co. KG

© 2024 Bock 1 GmbH & Co KG / Nachhaltigkeitsbericht



UNTERNEHMEN

Grindung Bock 1 GmbH & Co. KG  Erster Gesamtstuhl Griindung BOCK North America Neuer Geschaftsbereich Griindung BOCK Mexico
durch Martin Bock in Serienfertigung als Tochterunternehmen Automotive als Tochterunternehmen
1986 ‘ 2002 2009 2020
1969 ‘ 1995 2007 2011 ‘ 2023
Die 2. Generation Griindung BOCK Hungary Griindung BOCK China Verjingung der
Hermann Bock als Tochterunternehmen als Tochterunternehmen Geschaftsfilihrung
ubernimmt Firmenleitung Christian Bock

© 2024 Bock 1 GmbH & Co KG / Nachhaltigkeitsbericht / 10



UNTERNEHMEN BOCKY

Geltungsbereich des BOCK-Nachhaltigkeitsberichts 2024

Der Nachhaltigkeitsbericht 2024 konzentriert sich auf die BOCK 1 GmbH & BOCK China

Dongguan

Co.KG, mit Hermann Bock, Kerstin Czerwinski-Bock und Christian Bock als
Kommanditisten. Alle Inhalte, einschlieBlich Texte, Schaubilder, Daten und Fak-
ten, beziehen sich ausschlieB3lich auf die BOCK 1 GmbH & Co.KG.

Die Tochterunternehmen:

BOCK

Northamerica
BOCK PRECISE COMPONENTS DE MEXI,, S.A.P.| DE C.V., ISO 9001 Gambridge
BOCK Hungaria Kft. (HU), mit Standorten in Noszlop, Ajka, und Nemesvamos
BOCK Precise Components (Guangdong) Ltd. BOCK 1
BOCK North America Ltd. (Cambridge), ISO 9001 Postbauer-Heng
sind in diesem Bericht nicht enthalten, und es wurden keine Zahlen, Mess- BOCK Hungary
werte oder Fakten aus diesen Unternehmen verwendet. Noszlop

Diese Tochterunternehmen agieren als eigenstandige Betriebe im Rahmen un-
serer Lieferkette. Diese Unternehmen erflllen alle Anforderungen im Rahmen
unseres Code of Conduct, sowie den Anforderungen an unsere Lieferkette.

BOCK Mexico

Nuevo Leon

© 2024 Bock 1 GmbH & Co KG / Nachhaltigkeitsbericht




UNTERNEHMEN

Wesentliche Nachhaltigkeitsthemen

Fur die Entwicklung einer nachhal- » Arbeits- und Gesundheitsschutz

tigen Unternehmensstrategie haben » Menschenrechte und ethisches Verhalten in der Lieferkette
wir folgende wesentliche Nachhaltig- @ » Attraktiver Arbeitsplatz

keitsthemen fir das Unternehmen » Vielfalt und Chancengleichheit

BOCK identifiziert. Hier definieren » Mitarbeiterentwicklung, Aus- und Weiterbildung

oder entwickeln wir kontinuierlich Soziales » Gesellschaftliches Engagement

MalBnahmen die uns helfen BOCK zu
einem nachhaltigeren Unternehmen
hin zu entwickeln.

Q\ﬂ » Energieeffizienz in der Produktion
D@ » Reduktion von Abfallen in der Produktion
» Umweltstandards in der Lieferkette
» CO,-Reduktion in der gesamten Wertschopfungskette

Umwelt

» Produktsicherheit
%D » Produkte fir die zirkulare Wirtschaft
ﬁ » Recyclingfahige Produkte

» (O, reduzierte Produkte
» Nachhaltigkeit in der Lieferkette
Produkt » Nachhaltigere Materialien

© 2024 Bock 1 GmbH & Co KG / Nachhaltigkeitsbericht
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TEAM BOCK

Altersstruktur

Mitarbeiter (m/w/d)

unter 30 Jahre

. 30-50 Jahre

. 50 Jahre und alter

© 2024 Bock 1 GmbH & Co KG / Nachhaltigkeitsbericht

745 Mitarbeiter

arbeiten in der Bock 1 GmbH & Co. KG

25,5%

sind Frauen

74,5%

sind Manner

unserer Mitarbeiter sind langer als
7 Jahre im Unternehmen tatig

48,2 %

Unsere
Mitarbeiter
kommen aus
insgesamt

30

Her-
kunfts-
lander

14



TEAM BOCK BOCKY

Engagement in Aus- und Weiterbildung bei BOCK

] v In einer Welt, die sich durch
- raschen technologischen Fort-
I!!ll schritt und sich verandernde
Marktbedingungen  standig
wandelt, ist die kontinuierliche
Aus- und Weiterbildung unse-
rer Mitarbeiter ein entschei-
dender Faktor fur den Erfolg
von BOCK.

Unser Engagement in diesen Bereichen spie-
gelt unsere Uberzeugung wider, dass die Ent-
wicklung von Kompetenzen und die Forderung
von Talenten nicht nur wesentlich zu unserer
Wettbewerbs- und Zukunftsfahigkeit beitragen,
sondern auch die personliche und berufliche
Entwicklung unserer Mitarbeiter fordern.

© 2024 Bock 1 GmbH & Co KG / Nachhaltigkeitsbericht / 15



TEAM BOCK BOCKY

HOGHWERTIGE Ausbildung bei BOCK:

BILDUNG

Kaufmannische Ausbildungsberufe:

Industriekaufmann

Fachkraft fir Lagerlogistik

» Fachinformatiker fur Anwendungs-
entwicklung

Fachinformatiker fir Systemintegration

I!!l l Eine Grundlage unserer

Unternehmensphilosophie

Im Jahr 2023 haben wir unser Ausbildungsenga-
gementam Standort Postbauer-Heng ausgebaut,
um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken
und qualifizierte Fachkrafte selbst zu entwickeln.

Insgesamt beschaftigten wir 46 Auszubildende,
darunter zehn duale Studierende, und begruRten
im September 16 neue Auszubildende.

Gewerbliche Ausbildungsberufe:

Werkzeugmechaniker

Kunststoff- und Kautschuktechnologen
Technische Modellbauer

Technische Produktdesigner
Industriemechaniker

» Elektroniker fur Betriebstechnik

© 2024 Bock 1 GmbH & Co KG / Nachhaltigkeitsbericht / 16



TEAM BOCK BOCKY

HICAVERTE Weiterbildung — Forderung des individuellen Potenzials

Ein zentrales Element unserer Unternehmensstrategie ist
die kontinuierliche Kompetenzerweiterung unserer Mitar-
beiter. Im Jahr 2023 nahmen 172 Mitarbeiter an insgesamt
215 Schulungsmalinahmen teil. Die haufigsten Schulungen
umfassten Themen wie Brandschutz, Ersthelfer, Stapler-
kurs und Sicherheit im Hochregallager.

]

Soziales Engagement und personliche Entwicklung

Durch unsere Teilnahme an der Campbridge Camp Initiative fordern wir nicht
nur das soziale Engagement, sondern auch die personliche Entwicklung un-
serer Mitarbeiter. Seit 2019 haben wir 6 Stipendien im Wert von 9.000 Euro
fur die Teilnahme an diesem Projekt vergeben, um das Engagement unserer
Mitarbeiter zu unterstitzen und ihnen zusatzliche Kompetenzen in den Be-
reichen Teamfuhrung und Projektmanagement zu vermitteln.

Teilnehmer des Campbridge Camp

© 2024 Bock 1 GmbH & Co KG / Nachhaltigkeitsbericht 17



TEAM BOCK

HochWeRTGE Arbeitssicherheit: Hohes Engagement und
Erhohung der Ersthelferzahl

]

Durch gezielte Schulungsmal3nahmen und das
hohe Engagement unserer Mitarbeiter konnten
wir im Jahr 2023 eine signifikante Reduzierung
meldepflichtiger Unfalle von 3,0% im Jahr 2022
auf 1,9% erreichen.

Zusatzlich wurden 116 Mitarbeiter zu Ersthelfern ausgebildet,
was unsere Arbeitssicherheit weiter verbessert und zeigt unser
starkes Engagement fir die Sicherheit am Arbeitsplatz.

/ Die Aus- und Weiterbildungsprogramme bei BOCK unterstreichen unser
Bestreben, fachliche und personliche Kompetenzen unserer Mitarbeiter
zu fordern. Diese MalBnahmen starken unsere Marktposition und tragen
zur individuellen Entwicklung der Belegschaft bei.

© 2024 Bock 1 GmbH & Co KG / Nachhaltigkeitsbericht 18



TEAM BOCK

Betriebliche Altersvorsorge bei BOCK

e Aufgrund demografischer Entwicklungen bieten offent-
. .. liche Sozialversorgungssysteme zunehmend nur eine
RN Grundversorgung im Alter. Private und betriebliche Vor-

sorgemalinahmen werden daher immer wichtiger, um den
gewohnten Lebensstandard im Ruhestand zu sichern.

Unser Engagement bei BOCK
» Private und betriebliche VorsorgemalRnahmen aufgrund
demografischer Entwicklungen wichtiger

» BOCK unterstutzt Mitarbeiter mit betrieblicher Altersvorsorge
» Ermoglichung einer effektiven Zusatzrente und steuerliche Vorteile

© 2024 Bock 1 GmbH & Co KG / Nachhaltigkeitsbericht
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SOZIALES

Starkung der Mitarbeiterzufriedenheit durch vielfaltige Benefits

NENSCHENROGE BOCK verfolgt das Ziel, durch die kontinuierliche Verbesse-
L rung der Arbeitsbedingungen die Zufriedenheit der Mitar-

beiter zu steigern. Dies fordert nicht nur Effizienz, Effekti-
vitat und Produktivitat in unseren Werken, sondern starkt
auch das Teamgeflige und optimiert die Wirtschaftlichkeit

des gesamten Unternehmens.

o

BOCK-Bonuskarte und Mitarbeiter-Benefits fur eine
Nachhaltige Unternehmenskultur

Jeder Mitarbeiter erhalt nach der Probezeit eine BOCK-Bonuskarte mit ei-
nem Startguthaben von 20€, die zu besonderen Anlassen aufgeladen wird.
Durch Kooperationen mit regionalen und nationalen Partnern profitieren
unsere Mitarbeiter von exklusiven Sonderkonditionen und Rabatten.

7053

ODo0oog 00D0g Dooo

Daruber hinaus profitieren unsere Mitarbeiter von attraktiven Rabatten bei
langjahrigen Partnern und konnen unsere BOCK-Burostuhle zu Vorzugs-
preisen fur den privaten Gebrauch erwerben

© 2024 Bock 1 GmbH & Co KG / Nachhaltigkeitsbericht 21



SOZIALES

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

o

Forderung der Fachkrafte von morgen

Wir unterstitzen unsere Auszubildenden und
dual Studierenden umfassend: von Lernmitteln
uber das 38-Euro-Ticket bis hin zu Pramien
flr besondere Leistungen und Exkursionen zu
Kunden und Lieferanten.

© 2024 Bock 1 GmbH & Co KG / Nachhaltigkeitsbericht

Interner Empfehlungen durch
.Mitarbeiter werben Mitarbeiter”

Erfolgreiche Vermittlungen neuer Kollegen werden
belohnt. Die BOCK-Bonuskarte des Empfehlenden wird bei erfolgreicher
Vermittlung mit 50 € aufgeladen und nach Abschluss der Probezeit des neu-
en Mitarbeiters sogar um 250 € aufgewertet.

22



SOZIALES BOCKY

Kostenlose interne Ferienbetreuung fur Kinder der 1. bis 4. Klasse!

MBSO ORDE Unter einfihlsamer Betreuung erfahrener
L Padagoginnen und Padagogen erleben die

kleinen BOCK-Talente eine abwechslungsrei-
che Woche voll spannender Aktivitaten. Unser
flexibles Betreuungsprogramm passt sich den
Wetterbedingungen und den Interessen der
Kinder an, mit einem klaren Fokus darauf, sie
nicht nur zu betreuen, sondern auch aktiv zu

fordern.

o

Als zentraler Bestandteil unserer Nachhaltigkeitsstrategie la-
den wir Eltern ein, Frihstticks- und Lunchboxen mitzubringen.
Gesunde Zwischenmahlzeiten wie Geback, frisches Obst und
Wasser mit Saft statt Limonaden fordern die Gesundheit der
Kinder und reduzieren Plastikmull.

Unser Ziel ist es, ein Umfeld zu schaffen, das nicht nur pada-
gogisch wertvoll ist, sondern auch umweltbewusstes Handeln
fordert und die Eltern entlastet.

Kleine BOCK-Talente beim Kreativ-Workshop

© 2024 Bock 1 GmbH & Co KG / Nachhaltigkeitsbericht / 23



SOZIALES

GESUNDHEITUND Gesundheitsforderung und Engagement
WOHLERGEHEN T

in der Gemeinschaft . ] -
41 /‘ =y , :

BOCK bietet kostenlose Sportkurse an, darun-
ter Muskelaufbau- und Spinning-Kurse sowie
Beachvolleyballim Sommer. Eine wochentliche
Laufgruppe fordert den Teamzusammenhalt
und bereitet auf Laufveranstaltungen vor. Zu-
satzlich unterstutzen wir nachhaltige Mobili-
tat durch ein Bike-Leasing-Programm, das die
Umwelt schont und die Gesundheit unserer
Mitarbeiter fordert.

// BOCK setzt mit diesen MaRnahmen ein starkes Zeichen fiir nachhaltige
Unternehmensfihrung, die Mitarbeiterbedurfnisse sowie gesellschaft-
liche und Umweltverantwortung bertcksichtigt. Wir verbessern konti-
nuierlich die Lebens- und Arbeitsqualitat unserer Mitarbeiter und leisten
einen positiven Beitrag zur regionalen Wirtschaft.

Die Spinning-Rader im eigenen Fitnessraum, bereit fiir ein energiegeladenes Workout

© 2024 Bock 1 GmbH & Co KG / Nachhaltigkeitsbericht 24
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.Unsere wochentliche Laufgruppe wirkt sich positiv auf
das Wohlbefinden und die Arbeitszufriedenheit unserer
Mitarbeiter aus. Durch die regelmalSige Bewegung und
den Austausch mit den Kollegen bauen wir nicht nur
Stress ab, sondern fordern auch unsere Gesundheit. Die
gemeinsame Aktivitat starkt den Zusammenhaltim Team
und tragt zu einer positiven und produktiven Atmosphare
im Unternehmen bei”

MARTIN ROSINSKI
Industrial Engineering




SOZIALES

BOCKY

Lokales Engagement: Unterstutzung von Sport, Bildung & Gemeinschaft

GESUDIETUD Als direkter Nachbar und Teil der Gemeinde ist es uns bei
BOCK ein besonderes Anliegen, lokale Partner wie den TSV

—’\/\f' Pavelsbach als Hauptsponsor, den SV Postbauer und weit-
ere Sportvereine zu unterstutzen. Durch gezieltes Spon-
soring und Bandenwerbung starken wir die sportliche

Leidenschaft und den Teamgeist.

Unser Engagement beschrankt sich aber nicht nur auf den Sport. Auch die
Forderung des Kindergartens Pyrbaum liegt uns am Herzen, um die frih-
kindliche Bildung und Betreuung in unserer Region zu unterstutzen.

Wir sind stolz darauf, mit verschiedenen Vereinen in unserer Region zu-
sammenzuarbeiten, um kulturelle Veranstaltungen, soziale Projekte und
Umweltinitiativen zu fordern. Dazu gehort unsere Mitgliedschaft im Land-
schaftspflegeverband Neumarkt ebenso wie unser Beitrag als Sponsor
des Seligenportener Benefizlaufs, bei dem jedes Jahr wichtige Spenden fur
Hilfsprojekte gesammelt werden.

Diese Partnerschaften sind fiir uns mehr als nur finanzielle Beitrage — sie

sind Ausdruck unserer Verbundenheit mit der Gemeinschaft und unseres
Wunsches, eine nachhaltige und lebenswerte Umwelt fir alle zu schaffen.

© 2024 Bock 1 GmbH & Co KG / Nachhaltigkeitsbericht

Sponsoringvertrag zwischen BOCK und TSV Pavelsbach unterzeichnet

/26
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UMWELT

Energieeffizienz und -management bei BOCK

BOCK, als verarbeitender Industrie-
betrieb, betreibt energieintensive
Prozesse, die einen wesentlichen
Einfluss auf unsere Umweltbilanz
haben.

Um unseren Energieverbrauch optimal zu steuern
und unsere Prozesse nachhaltig zu gestalten, setzen
wir auf ein umfassendes Energiemanagementsys-
tem, das nach ISO 50001 zertifiziert ist.

Durch die kontinuierliche Uberwachung unserer ener-
giebezogenen Prozesse identifizieren wir fortlaufend
Optimierungspotenziale und steigern so gezielt die
Energieeffizienz. Diese Mallnahmen und die leicht
gesunkene Produktion haben dazu geflihrt, dass der
Strom- und Gasverbrauch im Vergleich 2022 zu 2023
um durchschnittlich rund 8% gesunken ist.

Beim Zukauf von Strom setzt BOCK auf einen Ener-
giemix mit einem regenerativen Anteil von etwa 48%.

© 2024 Bock 1 GmbH & Co KG / Nachhaltigkeitsbericht
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UMWELT

Lokale Erzeugung von elektrischer Energie

Seit 2010 betreibt unser Standortin
Postbauer-Heng eine Photovoltaik-
anlage mit einer installierten elekt-
rischen Leistung von 1,06 MWp.

In unserem kontinuierlichen Bestreben, unseren
CO,-Ausstol’ zu reduzieren, haben wir in den Jahren
2023 und 2024 die Kapazitat auf 2,3 MWp ausge-
baut.

Diese lokale Erzeugung von elektrischer Energie
deckt bis zu 12% unseres jahrlichen Bedarfs an elek-
trischer Energie am Standort Postbauer-Heng. Durch
die Nutzung dieser nachhaltigen Energiequellen kon-
nen wir jahrlich bis zu 1350 Tonnen CO, einsparen.

Durch die Investition in erneuerbare Energien setzen
wir ein klares Zeichen fir unsere Verpflichtung zur
Nachhaltigkeit und tragen aktiv zur Schonung unse-
rer naturlichen Ressourcen bei.
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19 Womarecr ISO-Zertifizierungen und Umwelt-

PRODUKTION schulungen

QO

Im Rahmen unserer regelmaligen
Auditierungen und Zertifizierungen
nach I1SO 14001-2015 und 1SO
50001-2018 legen wir besonderen
Wert darauf, unsere Mitarbeiter an
ihren Arbeitsplatzen nachhaltig fir
ihr Verhalten und die Einhaltung
verschiedener Standards zu sensi-
bilisieren.

Zusatzlich zu diesen Zertifizierungen bieten wir bei
BOCK jahrliche Umweltschulungen an. Diese Schulun-
gen sind fester Bestandteil unseres umfangreichen
Schulungs- und Weiterbildungsprogramms sowie
der Einarbeitung neuer Mitarbeiter. Sie dienen nicht
nur dazu, Wissen aufzufrischen und zu vertiefen,
sondern auch aktiv zum kontinuierlichen Nachhaltig-
keitsprozess des Unternehmens beizutragen.

© 2024 Bock 1 GmbH & Co KG / Nachhaltigkeitsbericht

Zertifikat

e 1SO 50001:2018
Zertifikat-Registrier-Nr. 01 407 1300526

Unternehmen: Bock 1 GmbH & Co. KG
An der Heide 17
92353 Postbauer-Heng
Deutschland

Lagerung und Vertrieb von

unter der

PUR

Montage, mit eigenem Werkzeugbau fiir Aluminiumdruckguss- und

Kunststoffspritzgusswerkzeuge

Durch ein Audit wurde der Nachweis erbracht, dass die
Forderungen der ISO 50001:2018 erfiillt sind.

Glltigkeit: Dieses Zertifikat ist gltig vom 30.10.2023 bis 29.10.2026.
Erstzertifizierung 2014

02.11.2023 F";_‘—i

TOV Rioinland Cort SmbH
Am Graven Stein - 51105 Kain

- @ loamss /A TOVRheinland®

g Genau. Richtig.

Zertifikat

Priifungsnorm

Zertifikat-Registrier-Nr.

1SO 14001:2015
01104 1300526

Unternehmen: Bock 1 GmbH & Co. KG
An der Heide 17
92353 Postbauer-Heng
Deutschland
Lagerung und Vertrieb von
unter der Ferti
PUR-Scha ini und
Montage, mit eigenem Werkzeugbau fiir Aluminiumdruckguss- und
Kunststoffspritzgusswerkzeuge:
Durch ein Audit wurde der Nachweis erbracht, dass die
Forderungen der ISO 14001:2015 erfiillt sind.
Gilltigkeit: Dieses Zertifikat ist giiltig vom 03.12.2024 bis 02.12.2027.

Erstzertifizierung 2021

27.11.2024 FJ‘—

TOV Riveintared Cant Gk
e Grewsen S - 51105 Kt

- @ ({ Dakks /A TOVRheinland®

et Genau. Richtig.
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Ein summendes Zeichen fur Nachhaltigkeit: Unsere Bienenvolker
auf dem Firmengelande

16 e Mitten auf unserem Firmengelande,

hinter dem Hochregallager, befindet
sich ein besonderes Highlight: zwei
Bienenvolker. Die Bienen werden
von unserem engagierten Mitar-
beiter Werner Leonhard und seiner
Frau betreut. Als leidenschaftliche
Imker kiimmern sie sich mit Hin-
gabe um die Tiere, sorgen fur ihre
Gesundheit und bieten ihnen ein
ideales Lebensumfeld.

Mit diesem Projekt leisten wir einen aktiven Beitrag
zur Bestaubung und zum Erhalt der heimischen Flora
und Fauna. Damit setzen wir ein Zeichen fur Um-
weltschutz und Biodiversitat. Daruber hinaus ist der
gewonnene Honig nicht nur ein beliebtes und hoch-
wertiges Geschenk, sondern steht auch symbolisch
fur unser Engagement fir nachhaltiges Wirtschaften.

© 2024 Bock 1 GmbH & Co KG / Nachhaltigkeitsbericht / 31
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LOGISTIK BOCKY

Eco-Boxen

19 oo Nachhaltige Verpackungslosungen fiir eine

PRODUKTION umweltbewusste Zukunft

QO

Mit unseren ECO-Boxen aus Karton bieten wir
eine nachhaltigere Alternative zu Einwegkarto-
nagen fir Kunden ohne eigene Pendelver-
packung.

Unsere Pendelverpackungen garantieren ein Hochstmal
an Sicherheit, Produktschutz und Langlebigkeit. Unnotige
Zwischenverpackungen gehoren damit der Vergangenheit an.

Das spart uns und unseren Partnern unnotige Einwegverpa-
ckungen und schont die Umwelt. Einmal im Umlauf, sind sie ein
wertvoller Bestandteil einer nachhaltigen Logistik.

© 2024 Bock 1 GmbH & Co KG / Nachhaltigkeitsbericht / 33



LOGISTIK

LKW-Fuhrpark

19 Womarecr Aufgrund des standigen Waren-, Produkt-
PRODUKTION und Materialtransfers zwischen Lieferanten,
m Kunden und insbesondere zwischen den drei
ungarischen Standorten fihrt BOCK die Trans-

13 lssumerz porte sowohl mit 4 eigenen LKWs als auch mit
LKWSs einer Spedition durch. Alle LKWs von

@ BOCK 1 sind auf dem neuesten Stand und ent-

sprechen der Euro 6 Norm.

Ladeinfrastruktur

Im Jahr 2023 wurden auf unseren Parkplatzen 32 Ladesteck-
dosen flr Hybridfahrzeuge und eine Wallbox fir Elektrofahrzeuge
installiert. Im Jahr 2024 kamen 10 weitere Wallboxen hinzu, um
der steigenden Nachfrage gerecht zu werden.

Unsere Mitarbeiter haben jetzt die Maglichkeit, ihre privaten
Fahrzeuge zu einem vergtinstigten Tarif mit Strom zu laden,
der groRtenteils aus unserer firmeneigenen Photovoltaikanlage
stammt.

© 2024 Bock 1 GmbH & Co KG / Nachhaltigkeitsbericht
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Firmenfahrzeuge

Flr Geschaftsreisen und verschiede-
ne Dienstfahrten verfigt BOCK Uber
einen Fuhrpark von 64 Fahrzeugen,
davon drei vollelektrisch und sieben
mit Hybridantrieb.
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PRODUKT

[0 X

Kompetenz und Innovation fur eine nachhaltige Produktentwicklung

19 Moo Inder Produktentwicklung setzt
PRODUKTION sich BOCK ehrgeizige Ziele:
(X) Das Unternehmen demonst-

riert seine hohe Kompetenz in

der modernen Produktentwick-
lung und setzt dabei konse-

quent auf nachhaltige Ansatze.

Mit einem eigens entwickelten Baukastensys-
tem werden innovative Losungen angeboten,
die sowohl den heutigen Anforderungen als
auch den Umweltzielen gerecht werden und die
Kunden auf dem Weg zur Kreislaufwirtschaft
unterstutzen.

Erhohung des Recyclinganteils

Ein zentraler Bestandteil unserer Nachhaltig-
keitsstrategie ist die kontinuierliche Erhohung
des Anteils recycelter Materialien in unseren Pro-
dukten. Dies schont Ressourcen und reduziert
den okologischen FuRabdruck unserer Produkte.

© 2024 Bock 1 GmbH & Co KG / Nachhaltigkeitsbericht




PRODUKT

1

NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

QO

Hohe Recyclingfahigkeit durch
sortenreine Trennbarkeit

Bereits bei der Produktent-
wicklung achten wir darauf,
dass alle Bauteile am Ende
ihres Lebenszyklus sortenrein
trennbar sind, um ein effizi-
entes und umweltschonendes
Recycling aller eingesetzten
Materialien zu ermoglichen.
So konnen diese wieder in
den Kreislauf zurlckgefihrt
werden.

—~—
==
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Reduzierung des Materialeinsatzes

Ein weiterer Schwerpunkt ist die
effektive Reduzierung des Material-
einsatzes. Bereits bei der Produktent-
wicklung legen wir groBen Wert auf
ein formschones, funktionales und
materialsparendes Design. Innova-
tive Konstruktions- und Fertigungs-
methoden sowie die Reduzierung
von Bauteilen flhren zu geringerem
Materialeinsatz, verbesserter Recyc-
lingfahigkeit und Einsparungen in der
gesamten Prozesskette.
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PRODUKT

19 Vowancen Zirkularer Ansatz und maximale Lebensdauer
KONSUMUND
PRODUKTION

m Unser Baukastensystem ermoglicht durch
standardisierte Schnittstellen eine einfache
Reparatur, Austauschbarkeit und Wiederver-
wendung von Komponenten. Das maximiert
die Lebensdauer der Produkte und minimiert
den Abfall. Viele unserer Produkte eignen sich
daher schon heute fir den Einsatz in zirkularen
Geschaftsmodellen.

© 2024 Bock 1 GmbH & Co KG / Nachhaltigkeitsbericht

Langlebigkeit durch umfangreiche Tests

Die Langlebigkeit unserer Produkte wird durch umfangreiche Tests
sichergestellt. Neben den Tests nach marktiblichen Standards
und Normen (BIFMA, EN 1335, etc.) fiihren wir eigene Priifungen
durch, um eine hohe Ausfallsicherheit zu gewahrleisten.
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.Im Bereich der Produktentwicklung ergeben sich viel-

faltige Maoglichkeiten als Unternehmen nachhaltiger zu
agieren. Wir bei BOCK legen unseren Fokus beispiels-
weise darauf den Materialeinsatz zu verringern, Recyc-
lingmaterialien zu verwenden sowie Verbundmaterialien,
kritische Prozesse und den Einsatz von PU-Schaumen zu
vermeiden.

Besonders stolz sind wir darauf, dass wir nicht nur bei
der Entwicklung unserer eigenen Produkte nachhaltiger
agieren, sondern auch unseren Kunden eine Vielzahl von
Losungen und Moglichkeiten bei der Umsetzung lhrer
Ideen bieten kénnen.”

CHRISTIAN BOCK
Geschaftsfiihrer




Bildquellen:

Seite 1, Premiu

.campbridge.org/tei
Photo | Gruppe versc
Seite 19, Premium Photo | Paar-E

Icons https://www.un.org/sustai

blur green

rau mit ein

mbolen. Glok

| (freepik.com)

Zion-niirnberg

ute in der cpr A
ann-Datierungs

opment/

ownloadbereich steht |

2024

Ssum

ausgeber, Konzept und

desig|
birne am

C m) des

.com) desig

:',!(onzept (fre

bericht zum Down

GmbH & Co. KG




Bock 1 GmbH & Co. KG | An der Heide | 92353 Postbauer-Heng
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